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1. Пояснительная записка
Особенностью современного общества, поликультурного в своей основе, является ярко выраженный процесс интеграции. Развитие тенденций глобализации приводит к изменениям и в образовании, которому предстоит решить сложную задачу подготовки обучающихся к жизни в условиях многонациональной и поликультурной среды. Чтобы научить ценить и понимать культуру «своего» этноса и уважать культуру «других» народов, нужно вносить изменения в содержание образования на всех его уровнях, начиная непосредственно с его методологической основы.
     
На наш взгляд, для достижения наибольшей эффективности этого процесса расширение представления детей о культуре своего этноса должно быть сбалансировано предоставлением знаний о культуре народов России и мира – только таким образом, можно формировать представление о современной культурной многовариантности Российского государства и мира в целом. С учетом многообразия культур и народов, населяющих Россию, школьникам должны быть привиты базовые национальные ценности в концепции межэтнического мира и согласия. Это сложный и многоплановый процесс, неотделимый от воспитания активной жизненной позиции будущих граждан, чувства патриотизма и ответственности за свою страну.

2.1.Актуальность, новизна и педагогическая 

целесообразность проекта

Актуальность
Оценивая состояние поликультурного воспитания в Российской Федерации, следует признать, что оно не является приоритетом образования и педагогики. В политических декларациях и педагогических трудах содержатся верные призывы к воспитанию в духе поликультурности, однако не всегда и не везде они внедряются в практику. Ученые, педагоги нередко замалчивают такие «неудобные вопросы», как  межэтнические конфликты, культурные предрассудки, национализм. Между тем поликультурность человека отнюдь не генетического происхождения. Она социально детерминирована и должна быть воспитана. Одним из главных способов такой организации является создание (прогностическое построение) соответствующей модели воспитательной системы образовательного учреждения, ее внедрения в практику. 

В связи с вышесказанным возникает потребность расширения границ поликультурного образования. Эти обстоятельства побудили разработать социально – педагогический проект «В содружестве по - оренбургски». 
Новизна 
Проблема полиэтнического воспитания значима для нашей Оренбургской области, которая специфична своей многонациональностью. Результаты переписи населения 2012 года показали, что на его территории проживают более чем ста национальностей. Увеличилась численность таджиков, армян, азербайджанцев, узбеков, корейцев, народов Дагестана. При этом не следует забывать, что Оренбургская область - пограничный регион, через который активно проходят миграционные потоки. Это существенно влияет на демографическую и этнополитическую ситуацию в крае. Здесь исторически сложилась система взаимоотношений между представителями различных национальностей и конфессий, основанная на принципах толерантности и взаимоуважения. Однако в данное время этнический фактор стал использоваться некоторыми этнополитическими силами для достижения своих интересов. Это нашло выражение в разрастании различных фобий и проявлениях интолерантности в российском социуме. 

В Оренбуржье несмотря на встречающиеся, на бытовом уровне случаи проявления нетерпимости, каких-либо серьезных конфликтов на этнической почве не было. 
Город Оренбург интересен тем, что расположен в двух частях света - Европе и Азии. Его жители запросто ездят, ходят на работу, в магазины или в гости из одной части света в другую. 

Детский клуб «Чайка» находится в азиатской части города Оренбурга, в микрорайоне Карачи. Специфичность этого района в его полиэтничности.

 Вот уже 45 лет детский клуб «Чайка» является центром общения для детей и взрослых разных национальностей. В клубе имеется музей «Летопись времен», в котором активно ведется краеведческая работа и одно из его направлений – патриотическое  воспитание.
Педагогическая целесообразность проекта обусловлена тем, что поликультурное воспитание представляет собой один из подходов, ориентированных на сохранение, трансляцию и развитие культуры этносов и народов, проживающих на территории города Оренбурга и позволяющих стимулировать активный отклик обучающегося. Поликультурное воспитание призвано поддерживать многообразие больших и малых наций. Оно оказывается средством сохранения и развития этнических культур, включения их ценностей в практику воспитания и обучения и тем самым решения актуальных проблем педагогики.

Реализация проекта «В содружестве по - оренбургски» предполагает большие возможности историко-краеведческой деятельности, которая позволит воспитывать патриота и гражданина не на абстрактных идеалах, а в конкретных делах, приобщит ребят к культурному наследию страны и «малой родины».
2.3. Цели и задачи проекта
       Цели развития поликультурного образования неотделимы от общей стратегии модернизации российского образования (введение новых образовательных стандартов). 

Национальный воспитательный идеал сегодня – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

На основе национального воспитательного идеала формулируется основная  цель: создание благоприятной среды для формирования этнокультурного и гражданского самоопределения личности в условиях социальной неоднородности населения Оренбургской области.
Задачи:
· расширение знаний о культуре многонационального Оренбуржья;

· воспитание уважения к культурным традициям и обычаям другого народа;

· включение участников Проекта в систему социальных отношений через организацию досуговых мероприятий;

· формирование гендерной, семейной принадлежности;

· развитие навыков конструктивного общения и взаимодействия в совместной творческой деятельности;

· развитие интереса к  здоровому образу жизни.

             2.4. Концепция проекта
Идеи, лежащие в основе проекта «В содружестве по - оренбургски»: 
1.Содружество

 Идея «Содружество» является в проекте составляющей ценностной базой культуры межнациональных отношений как часть общей нравственно-правовой культуры. В ее основе лежит принятый современной цивилизацией принцип гуманистического подхода к этническим проблемам.  Эта идея реализуется в процессе проведения творческих занятий, конкурсных мероприятий. Деятельность обучающихся предусматривает обеспечение гарантии прав каждого участника проекта; предоставление возможности и право отстаивать своё мнение. 

2.Родина 

Родина – единственная и уникальная для каждого человека. Родина - данная ему судьбой, доставшаяся ему от предков. Задача педагога -воспитание уважительного, бережного отношения к истории своего народа, формирование чувства гордости за свой родной край, преданности своему народу.

3.Гармония

 Идея «Гармония» заключается в сочетании воспитательных и образовательных мероприятий, обеспечивающих разумное соединение всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках реализации проекта,  участие детей во всех видах деятельности.

Эти идеи являются основой содержания проекта, логично раскрываются в каждом из его блоков. 
1.5.  Компонента поликультурного воспитания

      Воспитательная работа в рамках Проекта включает следующие направления: 

( формирование понимания и уважения к иным народам, культурам, включая культуру быта; 

( воспитание персональных нравственно высоких качеств; 

( воспитание чувств сострадания и готовности помочь другим людям; 

( формирование общественно одобряемых жизненных ценностей, развитие понимания, признания, соблюдения и умения защиты прав и свобод человека; 

( осознание необходимости межнациональной солидарности и сотрудничества, готовность участвовать в решении проблем другого сообщества и этноса; 

( осуждение расизма, ксенофобии, антисемитизма и других форм нетерпимости и дискриминации; терроризма и любых форм экстремизма; 
( формирование гражданской позиции, основанной на уважении прав и свобод человека и гражданина, закрепленных в Конституции Российской Федерации; 

( изучение национальных традиций и обычаев; 

( воспитание уважения к прошлому своего народа, восстановление исторической памяти; 

( изучение родного края во взаимосвязи с культурой и историей России; 
( формирование нравственных идеалов на основе отечественных духовных и культурно-исторических ценностей.

3. Содержание и механизм реализации проекта
Педагогический коллектив детского клуба «Чайка» работает над проблемой всестороннего развития личности ребенка путем возрождения его духовной культуры, становления его гражданской позиции с учетом индивидуальных способностей, склонностей, ценностных ориентаций в процессе историко-краеведческой деятельности. В целях формирования у обучающихся гражданских качеств и патриотического отношения к родному краю, сохранения исторической памяти в клубе функционирует музей «Летопись времен», в котором выставлены экспозиции, выполненные руками обучающихся и педагогов, касающиеся исторического прошлого Оренбуржья, оформлены альбомы и стенды, направленные на культуру многонационального Оренбуржья.

3.1. Координация и контроль реализации проекта

Координация и контроль реализации проекта осуществляет администрация МАУДО «Центр развития творчества детей и юношества», который:

-анализирует ход выполнения плана действий по реализации проекта, вносит предложения по ее коррекции;

-оказывает помощь в организационном, информационном и научно – методическом обеспечении реализации проекта;

-координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, общественных организаций по работе с подростками и молодежью по месту жительства.

3.2.Основные принципы реализации проекта
Проект:

-осуществляется на основе качественно нового представления о роли и значении воспитания с учетом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного опыта;

-включает формирование разнообразных воспитательных систем, стимулирование разнообразия воспитательных стратегий и технологий,;

-учитывает принцип гуманистической направленности воспитания, обеспечивающий отношение педагога к обучающим как к ответственным субъектам собственного развития, поддерживающий субъектно-субъектный характер в отношении взаимодействия, устанавливающий равноправное партнерство между всеми участниками;

-учитывает принцип культуросообразности, который базируется на общечеловеческих ценностях, ценностях и нормах общенациональной и этнической культур и региональных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям, предусматривает построение воспитательного процесса в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни в Оренбуржье;

-основывается на принципе личностно-значимой деятельности, предполагающий участие учащихся дополнительного и общеобразовательных учреждений в различных формах деятельности в соответствии с личностными смыслами и жизненными установками;

-учитывает принцип коллективного воспитания, проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у учащихся опыта самопознания, самоопределения и самореализации;

-соблюдает принцип концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности, оказании помощи молодому человеку в освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении;

-сохраняет преемственность в воспитании, в развитии необходимости личностного присвоения учащимися культурно-исторических ценностей и традиций своего народа;

-опирается на принцип толерантности, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, культуры, образа жизни;

-учитывает духовную составляющую жизни ребенка, проявляющуюся в формировании у школьников духовных ориентиров, не противоречащих ценностным установкам традиционных религий, в соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, в интеллектуальности и менталитете российского гражданина;

-определяет эффективность на формирование навыков социальной адаптации, самореализации, способности жить по законам общества, не нарушая права и свободы других людей, установившихся норм и традиций.

3.3. Этапы и сроки реализации проекта

1.Подготовительный этап (сентябрь – ноябрь .)

-изучение нормативных документов, определяющих приоритеты воспитательной компоненты  поликультурного образования;

-создание творческой группы, состоящей из обучающихся и педагогов, по разработке идеи проекта: определение целей и задач;

-организация установочных семинаров для детей и педагогов с целью включения их в проектную деятельность;

-разработка мероприятий для реализации проекта.

2.Организационный этап (декабрь – февраль))

-распределение функций, определение норм отношений и перспективы совместной деятельности по апробации некоторых мероприятий проекта в условиях детского клуба «Чайка» и СОШ №35;

-изучение интересов, возможностей детей;

-апробация мероприятий проекта «В содружестве по-оренбургски» в условиях детского клуба «Чайка» и СОШ №35;

3.Основной этап (март - май)
-реализация социально – значимого проекта поликультурного воспитания «В содружестве по - оренбургски».
4.Аналитический этап (июнь-август)

-оценка результативности  Проекта;

-подготовка отчетного материала в виде презентации;

-определение перспектив дальнейшего пути развития Проекта (жизнеспособность проекта)
3.4. Методы и формы  реализации проекта

     Для успешной реализации Проекта воспользуемся активными методами, уже доказавшими эффективность и нашедшие признание в педагогике:
-методы формирования сознания в целостном педагогическом процессе (рассказ, объяснение, беседа, лекция, дискуссии, диспуты, работа с книгой, метод примера);

-методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения (метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое требование, инструктаж, наблюдения, иллюстрации и демонстрации, репродуктивные и проблемно-поисковые методы);

- методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения (соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, поощрение и др.).
    Формы работы: индивидуальная и групповая работа обучающихся под руководством педагогов: конкурсы, творческие гостиные, семейные посиделки, выставки творческих работ, спортивные соревнования по национальным видам спорта и играм, экскурсии в культурный комплекс «Национальная деревня», встречи с представителями национальных диаспор для получения более полного представления об этнических общинах в городе, области.
Исследование, проведённое нами, показало, что эффективной формой формирования этнического самосознания обучающихся является музейная деятельность. Музей  детского клуба «Чайка» - «Летопись времен» выполняет следующие функции: пополнение фондов, систематизация подлинников, сохранение подлинников, демонстрация экспонатов. 
     Проект поликультурного воспитания предусматривает разработку и реализацию комплекса мероприятий по повышению социальной роли семьи в  поликультурном воспитании своих детей.  Родителей необходимо привлечь в союзники педагогам в этом направлении, поскольку именно семья, являясь источником традиций, дает ребенку важный опыт взаимодействий с людьми, в ней он учится общаться, осваивать  приемы коммуникации, учится слушать и уважать мнение других, терпеливо и бережно относиться  к своим близким. В освоении опыта конструктивного общения большое значение имеет личный пример родителей и родственников. (Примерная тематика занятий и бесед с родителями  в приложении)
3.5. Блоки проекта
      Концептуальные идеи поликультурного воспитания, заложенные в предлагаемом проекте, который  взаимосвязан с образовательно-воспитательным процессом детского клуба «Чайка»  является единством четырех блоков:

 - 1 блок познавательный - «Этнографическая мозаика» (реализуется информация культурологического порядка о сущности межэтнических отношений, толерантности, причинах и следствиях толерантного поведения);
- 2 блок деятельностный - «Гостеприимный достархан» (приобщение к социальным и культурным ценностям, формирование устойчивого интереса к традициям и обычаям многонационального Оренбуржья Содержательной основой блока является ознакомление с культурой народностей, живущих в Оренбуржье;

-  3 блок оценочный (эмоциональный) -  «Я – оренбуржец и этим горжусь!» (вовлечение обучающихся в исследовательскую, творческую деятельность, осуществляется совместное планирование, организация и подведение итогов деятельности);
 - 4 блок – воспитательный - «Я, ты, он, она – вместе дружная семья!»   (каждый участник может реализовать себя, добиться успеха и в то же время проявить заботу о других, внести реальный вклад в общее дело. В содержание данного блока входит организация  мероприятий, направленных на объединение наций).
3.6. План мероприятий

	Блоки
	Сроки
	Мероприятие

	1.«Этнографическая мозаика»-создание этнокультурной среды и укрепление взаимоотношений многонационального детского и педагогического коллектива
	сентябрь
	«Все разные – все равные»

	
	октябрь
	«Мой дом, моя семья»

	
	ноябрь (каникулы)
	«Венок дружбы»- конкурс национальных народных игр

	2.«Гостеприимный достархан»- раскрытие  самобытности культуры своего народа, приобщение к культуре народов, живущих рядом.
	декабрь
	«Стихи и песни моего народа» - творческая гостиная 



	
	январь (каникулы)
	 «Венок дружбы» – конкурс

	
	февраль
	«Бабушкин сундук»- семейные посиделки

	3. «Я – оренбуржец и этим горжусь»
	март (каникулы)
	«Моя малая Родина» «Моя родословная»-практическая конференция

	
	апрель
	«Краеведческие баталии» - интеллектуальная игра 



	
	май
	 «Край родной навек любимый» -выставка–конкурс декоративно-прикладного творчества 

	4. «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»
	июнь (смена лагерей дневного пребывания)
	 «Дорога мира и добра» - участие в празднике, посвященному Дню России в культурном комплексе«Национальная деревня»

	
	июль (оздоровительная площадка)
	 «Тропа дружбы» - семейно – организованный поход, 

	
	август (оздоровительная площадка)
	7. «Молодецкие забавы» - спортивные народные игры


4.Ожидаемые результаты и способы их проверки 

Не секрет, что обычаи и традиции наших предков не всегда передаются от поколения к поколению - где-то нарушается связь времен. Поэтому, участвуя в мероприятиях и тем самым, реализуя социально – педагогический проект поликультурного воспитания  «В содружестве по - оренбургски», участники проекта не только будут знать народные праздники, обычаи и обряды предков, а смогут их применять в повседневной жизни. Расширение знаний о народе, живущих в родном крае, даст возможность формировать взаимную терпимость и естественную готовность каждого человека к положительному межнациональному и межкультурному взаимодействию. Через уважение к своим национальным корням обучающийся придёт и к уважению истории и ценностей других народов, их культуры, к изучению культурно-исторических традиций народов социального окружения, к пониманию многообразия  разных культур народов России и мира. 

Показатели эффективности Проекта:

1. Количественные:

- широта образовательной среды (количество привлеченных к проекту участников).

-интенсивность образовательной среды (число конкретных дел, мероприятий, акций, дискуссий, тренингов, имитационных игр).

- социальная активность образовательной среды (популярность проекта, социально – профилактический эффект, заинтересованность социальных партнеров, количество публикаций участников проекта в СМИ, Интернет-клубе).

-уровень самоактуализации учащихся (анкеты обучающихся).

- эмоциональная наполненность образовательной среды (положительные и отрицательные отношения эмоционально настроенных учащихся).

2. Качественные:

- углубление знаний об обычаях и традициях многонационального Оренбуржья и умения толерантного общения в повседневной деятельности обучающихся, в их творческих работах и поведенческом характере.

- овладение участниками Проекта навыками социального взаимодействия и толерантного общения.

- осознание учащимися важности сотворчества, сотрудничества, конструктивных, дружелюбных отношений в «команде» для достижения конкретной цели.

- реализация принципа опоры на жизненный опыт учащегося, решающего конкретные жизненные проблемы в коллективе, когда воспитательный эффект достигается не навязыванием позиции педагогов, а активизацией собственных нравственных позиций и стремлений к самоактуализации.

Способы оценки результатов:

- использование методики социологических измерений и мониторинга толерантности образовательной среды;

- методика оценки эмоциональной наполненности образовательной среды.

- уровень организации различных мероприятий, дискуссий, встреч, работа в музеях национальных подворий и др.

- заинтересованность общественных организаций и продолжение решения проблемы.

- дальнейшее желание обучающихся заниматься данной проблемой.

- активность участия родителей в мероприятиях.

- анкетирование детей и взрослых на каждом этапе реализации проекта.
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5.Условия реализации проекта

Реализация проекта будет успешной при соблюдении определённых условий: 

Педагогические условия:

- наличие целостной системы воспитания личности как носителя общекультурных и этнокультурных ценностей;

 - обеспечение развития гуманного отношения, толерантности к людям независимо от их национальной, расовой и конфессиональной принадлежности;

 - создание в коллективе атмосферы взаимоуважения, сотрудничества, творчества, самореализации собственной позиции, психологического комфорта;

 -эффективное использование средств, форм, методов и приёмов в воспитании культуры межнационального общения.

Материально–технические условия:

- спонсорская помощь;

- техническое оснащение: музыкальная аппаратура, мультимедийная установка, микрофоны,

Кадровые условия:

-квалифицированные, компетентные педагоги.

6.Заключение

Оренбуржье – удивительный край. Мы любим его просторы, реки, раздольные степи и леса, бодрый морозец зимой и жаркое лето. Сама природа оренбургских степей издревле объединяла людей, способствующих их передвижению, превращала край в своеобразный мост, связывающий различные национальности. На север, юг, восток и запад через степи Южного Урала двигались, сменяя друг друга, различные племена. Издавна над Уралом – рекой, над ковыльным раздольем звучат песни, славящие на разных языках край родной. Он стал таким для многих переселенцев Дона и Украины, Воронежской и Калужской губернии, которые с нехитрой утварью перенесли сюда глубинные пласты народного творчества, песенной культуры. И она, переплетаясь с местной: казахской, башкирской и татарской культурой, придала неповторимо яркий колорит Оренбуржью, где в мире и согласии веками живут народы – братья. 

Благодатный Оренбургский край – это одно из немногих мест на Земле, где люди разных национальностей живут во взаимопонимании единым народом, в содружестве по-оренбургски. 
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8.Приложение
Конкурсная программа «ВЕНОК ДРУЖБЫ»

Цель: развить национальное самосознание воспитанников на основе  культуры разных народов.

Нация – это те сокровища культуры,

которые она вносит в общую сокровищницу

культуры человечества.

В.Соловьев

(Показ слайдов о городе Оренбурге, о национальных и межнациональных праздниках в Оренбуржье)

Ведущий:

Издавна над Уралом – рекой, над ковыльным раздольем звучат песни, славящие на разных языках край родной. Он стал таким для многих переселенцев Дона и Украины, Воронежской и Калужской губернии, которые вместе с нехитрой  утварью перенесли сюда глубинные пласты народного творчества, песенной культуры. И она, переплетаясь с местной казахской, башкирской и татарской культурой, придала неповторимо яркий колорит Оренбургскому краю, где в мире и согласии веками живут народы – братья. Где в чудные украинские напевы вплетаются звуки домбры, сменяющиеся раздольем русской поэтики. Поистине богато талантами Оренбуржье.

Расположенный на стыке Европы и Азии, Оренбуржье – удивительный регион. Здесь исторически сложилась зона непосредственных контактов разных культур, мировых религий, различных языков.

На его территории проживает более ста национальностей. Здесь бережно хранятся традиции, из поколения в поколение передается любовь к родной земле, к ее боевым  и ратным подвигам.

(Показ слайдов о культурном комплексе «Национальная деревня»)

В конце лета 2007 года общественность областного центра была свидетелем событий, значение которых трудно переоценить. В Оренбурге, на проспекте Гагарина, прошло три новоселья в культурном комплексе «Национальная деревня».
Первым было открытие украинского подворья, которое вылилось в большой национальный праздник. Прославленные коллективы, приехавшие из разных районов Оренбуржья, пели народные украинские песни.
Колорит украинского национального быта в хате – музее: расписные рушники, ковры ручной работы, глиняная посуда и другие экспонаты вызывали восторг и удивление.
Новоселье казахского народа началось с выступлений казахских творческих коллективов. Гости привезли экспонаты из фонда Актюбинского областного краеведческого музея. Это старинная национальная одежда, предметы быта, различная утварь, исторические документы.

Сейчас в большом комплексе «Национальная деревня» открылись и другие гостеприимные дома для всех национальностей, проживающих на нашей Земле. Каждое из подворий  отражает национальный колорит, передает специфику культуры и быта народов области. 

Ребята, сегодня наша страна отмечает праздник «День народного единства». Это знаменательный день для всех представителей разных наций, проживающих в России, в нашем Оренбуржье в дружбе и согласии.

В нашем детском клубе занимаются творческой деятельностью также много ребят разных национальностей, которые должны знать  культуру своего народа. Каждая культура сильна своей душой. Душа – это живое, органичное начало культуры, обеспечивающее наше равновесие. Такое душевное начало нас сплачивает в единство. В нем мы чувствуем себя народом.

Ребята, вам было задано домашнее задание –приготовить для участия в конкурсе  какую– либо народную игру национальности, проживающей в нашем Оренбуржье. Сейчас вы должны ее показать, а затем научить этой игре детей.

(Проходит конкурс на лучший показ народной игры. Определяются победители).

Не секрет, что обычаи и традиции наших предков не всегда передаются от поколения к поколению – где-то нарушается связь времен. Поэтому, сегодня участвуя в мероприятии, показывая игры, мы узнали многое о народных праздниках, обычаях и обрядах предков, немного научились их показывать и применять в повседневной жизни.

И сегодня, ребята, ваши знания стали больше  о народах, живущих в родном крае, они дают вам возможность формировать взаимную терпимость и естественную готовность к положительному межнациональному и межкультурному взаимодействию. 

А через любовь к своим национальным корням вы придёте к уважению истории и ценностей других народов, их культуры, к пониманию многообразия, взаимовлияния разных культур народов России и мира.

(Мероприятие заканчивается общим хороводом под запись песни: «Ты, я, он, она – вместе дружная семья»).

«Шире круг!» - праздничная программа

Что на свете ярче всего? Солнце! Что всего чище? Звезды ясные! А, что на свете всего краше? Родина наша! Пусть рубиновые звезды Ярче солнца горят. Пусть о светлой нашей жизни все народы говорят. Край родимый, край любимый, Даль твоя светла. Край никем непобедимый – Родина моя. Пусть дружат народы, Сады пусть цветут. Чтоб счастлив был отдых и радостен труд!
  Мы начинаем наш праздник «Шире круг». Собрались мы с вами и не случайно. 4 ноября, вся страна отмечает праздник Народного Единства, который посвящен Родине и дружбе между народами. Родина – это место, где человек родился, где он живет, учится, работает. Где живут его родные, близкие, друзья. Наша Родина – Россия. Мы - жители России, каждый из нас – гражданин. А гражданин – это житель страны, который любит ее, гордится ее успехами, вместе с ней переживает горе и радость. Мы семья и братьями зовем друг друга. И мы помочь спешим всегда, когда кому-то туго. Давайте никогда не забывать, что лучше дружить, чем воевать! Россия - многонациональная страна Численность населения, превышающую 1 млн. человек, имеют семь народов. Это – русские, татары, украинцы, башкиры, чуваши, чеченцы, и армяне. Другие многочисленные народы России – мордва, белорусы, аварцы, казахи (655,1 тыс.), удмурты (636,9 тыс.), азербайджанцы (621 тыс.), марийцы (604,8 тыс.), немцы (597,1 тыс.), кабардинцы (520,1 тыс.), осетины (514,9 тыс.), даргинцы (510,2 тыс.), буряты (445 тыс.), якуты (444 тыс.), кумыки (422,5 тыс.), ингуши (411,8 тыс.), лезгины (411,6 тысячи).
   Оренбургская область — один из многонациональных регионов России. На территории нашей области проживают представители более 100 национальностей, и она, в свою очередь, стала для них «родным» домом. Наш праздник призван показать — Россия многонациональная и неделимая страна! Сегодня на празднике мы узнаем традиции национальностей, проживающих в городе Оренбурге.

Викторина

     Назовите символы государства. (Герб, флаг, гимн.) Торжественная песня - символ государства. (Гимн.) Наука, изучающая государственную символику. (Геральдика.) По геральдическим канонам, из чего заимствуются цвета, входящие в состав национального флага? (Из государственного герба.) В День единства будем рядом, Будем вместе навсегда, все народности России в дальних селах, городах! 

Вместе жить, работать, строить, Сеять хлеб, растить детей, Созидать, любить и спорить, Охранять покой людей, предков чтить, дела их помнить, войн, конфликтов избегать, чтобы счастьем жизнь наполнить, чтоб под мирным небом спать! 

Каждый народ гостеприимен по-своему. Сегодня каждая из представленных национальностей покажет церемонию чайного стола.
Занятие-практикум «Конфликт – неизбежность или…»

( МО для педагогов)

Задачи:

- сформировать понятие о видах поведения в конфликте;

- показать основные психологические факторы, определяющие конфликт;

- учиться выбирать адекватные стили поведения в конфликте в конативной

(поведенческой) системе межличностного взаимодействия.

- показать игры на выход из конфликта

Рук. МО - Сегодня у нас с вами, уважаемые коллеги состоится практикум «Конфликт –

неизбежность или….» Но прежде чем перейти к теме, т.к. мы все после проведенного

рабочего дня, как обычно, в начале минутки разгрузки, расслабления.

1. Приветствие

Участникам предлагается образовать круг и разделиться на 3 равные части:

«европейцев», «японцев», «африканцев». Каждый из участников идет по кругу и здоровается со всеми «своим» способом: «европейцы» пожимают руку, «японцы» кланяются, «африканцы» трутся носами. Упражнение проходит весело и эмоционально, заряжает группу энергией.

2. Упражнение «Рубка дров»

Инструкция. Представьте, что вам необходимо нарубить дрова. Возьмите в руки

воображаемый топор, примите удобную позу. Топор заносите высоко над головой и резко

опускайте на воображаемое бревно. Рубите дрова, не жалея сил. Вместе с выдохом полезно издавать какие-то звуки. Например, говорить «ха».

3. Работа по теме занятия

Информационный блок. Беседа «Что такое конфликт?»

Рук. МО - Все мы разные: у каждого свои взгляды, привычки, мечты. А это значит, что

наши интересы и интересы окружающих людей могут не совпадать. Иногда это становится причиной возникновения конфликтов (барьеров в общении).

Конфликтом обычно называют столкновение противоположно направленных,

несовместимых друг с другом тенденций в сознании отдельно взятого человека, в

межличностных отношениях людей, в отношениях между группами, связанное с острыми эмоциональными переживаниями. Бесконфликтного общения не бывает. Конфликт - закономерное явление, так как люди, вступающие в общение, отличаются друг от друга своими интересами, индивидуально-типологическими особенностями (например, типом темперамента), направленностью, стилем жизни, разным видением одних и тех же проблем и т. д. Следовательно, необходимо относиться спокойно к тому, что в детском коллективе они возможны, и делать все необходимое для их предупреждения и конструктивного разрешения.

В детском коллективе конфликты неизбежны, так как дети находятся вместе в течение

длительного периода времени, происходят сложные групповые процессы - создание

коллектива, консолидация отдельных групп, выделение лидеров и т. д. 

Предлагаю рядом с сидящим товарищем по двое взяться за края чистого листа бумаги и

попытаться за одну минуту убедить друг друга, что данный лист нужнее одному или

другому. Разминка с листом бумаги дает пример простого конфликта.

Классическим образцом неразрешимого конфликта могут служить два барана, не

желающие уступить друг другу дорогу на узком мосту.

Ведущий просит участников объяснить значение высказывания: «Люди становятся

одиноки, если вместо мостов они строят стены» (С. Лец).

В ходе обсуждения участники приходят к пониманию «барьеров (стен) в общении»,

которые появляются во время ссор между людьми. При этом одна или обе стороны

используют соответствующие вербальные и невербальные приемы, препятствующие

позитивному общению.

Анализ стратегии поведения в конфликте

Рассмотрим некоторые варианты поведения в конфликте. Разрешение конфликтов

может быть конструктивным и неконструктивным.

Неконструктивное решение конфликта ведет к выигрышу только одной стороной.

Например: «Выигрывает только один» (родитель или ребенок).

Конструктивное решение конфликта предполагает выигрыш обеих сторон

Давайте рассмотрим, в чем их сильные и слабые стороны? Какие стратегии поведения

в конфликте выделены?

Педагоги:

СОПЕРНИЧЕСТВО. Ты упорно отстаиваешь свою точку зрения, ни в чем не уступаешь

сопернику. Такая тактика оправдана, когда решается действительно что-то важное и

значительное, и любая уступка серьезно затрагивает твое достоинство и достоинство твоих близких, подвергает риску твое благополучие, здоровье и т.д. Постоянная приверженность данной тактике может обеспечить репутацию скандалиста и неприятного человека. Стиль «Конкуренция»: «Чтобы я победил, ты должен проиграть».

ИЗБЕГАНИЕ. Ты делаешь вид, что никаких разногласий не существует, все замечательно. Такая тактика требует порой недюжинной выдержки. Однако ею (тактикой)

можно воспользоваться в том случае: если предмет спора не имеет для тебя особого значения (вряд ли стоит доводить дело до конфликта, если кто-то утверждает, что Стивен Сигал - актер всех времен и народов, а тебе он не так уж и нравится);

если в настоящий момент конфликт разрешить невозможно, но в будущем условия для

этого могут появиться (тебя ужасно раздражает двоюродная сестра подруги или мужа,

приехавшая в гости, но стоит ли конфликтовать, ведь она приехала на время).

Постоянно использовать тактику избегания не стоит. Во-первых, это немалая нагрузка

на психоэмоциональное состояние: попытка загонять эмоции внутрь может негативно

отразиться на здоровье. Во-вторых, если делать вид, что все прекрасно, то конфликтная

ситуация сохраняется на неопределенный срок. Стиль «Избегание»: «Мне все равно,

выиграешь ты или проиграешь, но я знаю, что в этом участия не принимаю».

СОТРУДНИЧЕСТВО. Ты рассматриваешь своего соперника как помощника в решении

возникшей проблемы, пытаешься встать на точку зрения другого, понять, как и почему он не согласен с тобой, извлечь максимальную пользу из его возражений. Например, ты

предлагаешь встретить Новый Год на даче, а близкие против. Попробуй внимательно

прислушаться к возражениям близких. Что именно вызывает у них сомнение: проблемы, связанные с отоплением дома, и т.д.. Обрати внимание на слабые стороны своего плана, которые могут испортить замечательный праздник. Если вы вместе придете к единому мнению, наверняка конфликт будет исчерпан. Сотрудничать можно не только с друзьями, близкими, но даже с теми, кого сложно считать доброжелателями. Стиль «Сотрудничество»: «Чтобы выиграл я, ты тоже должен выиграть».

ПРИСПОСОБЛЕНИЕ. Этот вариант поведения предполагает, что одна из конфликтующих сторон отказывается от собственных интересов и приносит их в жертву другому человеку. Ты можешь возразить: с какой стати я должен уступать? Но в ряде случаев такой вариант поведения наиболее правильный. Например, в отношении родителей и детей: мама терпеть не может рок-музыку и считает ее кошмарной. Стоит ли пытаться переубедить ее и конфликтовать? Зачем заставлять нервничать дорогого, любящего человека? Можно уступить, включая музыку тогда, когда мамы нет дома. Стиль «Приспособление»:

«Чтобы ты выиграл, я должен проиграть».

КОМПРОМИСС предполагает, что обе стороны идут на уступки для того, чтобы

преодолеть спорную ситуацию. Опять же, взаимоотношения родителей и детей:

договариваешься с коллегой о том, что он сейчас тебя заменит, даст уроки, а потом ты

заменишь его, когда ему это будет необходимо. Компромисс требует от обеих сторон

четкого соблюдения обязательств. Ведь нарушение договоренности - само по себе повод для возникновения конфликта, договориться в котором будет уже значительно сложнее, потому что потеряно доверие. Стиль «Компромисс»: «Чтобы каждый из нас что-то выиграл, каждый из нас должен что-то проиграть».

СПОСОБЫ КОНСТРУКТИВНОГО РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТА?

Ответы педагогов:

 полный контроль за собственными эмоциями, которые, как правило, мешают оценить происходящее;

 анализ подлинных причин конфликта, которые оппоненты могут скрывать за мнимыми причинами;

 локализация конфликта, т.е. установление его четких рамок и стремление к сужению

области противоречия;

 отказ от концентрации на самозащите; увлечение собственными защитными действиями обычно мешает людям вовремя заметить изменения в обстановке и поведении

конфликтующей стороны;

 переформулирование аргументов оппонента, их не следует отвергать в том порядке и тех

пропорциях, в которых они изложены; лучше попытаться перевести их на понятный вам

язык, выделяя опорные смысловые моменты;

 достаточная активность; даже отступая, можно сохранить спокойный эмоциональный тон

отношений.

Далее ведущий тренинга предлагает участникам объединиться в пары: один участник

выступает в роли обиженного, а другой - в роли обидчика. Участники вспоминают и

разыгрывают ситуации. Используя предложенную ведущим схему, обиженный пытается

достойно выйти из ситуации.

Приведите как можно больше вариантов стратегий поведения в следующих жизненных

ситуациях.

1. Ты поделился своими переживаниями, секретами со своим лучшим другом, а позже

узнал, что он рассказал обо всем знакомым. Как ты себя поведешь?

2. Трое одноклассников, живущих по соседству, приобрели сообща роликовые коньки.

В первый же день между ними произошел конфликт, так как каждому хотелось покататься

подольше.

- Можно ли прибегнуть к «посреднику» в решении конфликтной ситуации? Посредник

называется МЕДИАТОРОМ.

- Какими человеческими качествами должен он обладать? Все ли могут вступать в роли

посредника? (Ответы учителей)

Инструкция для медиаторов

Медиатор - посредник в конфликте.

Медиатор сохраняет уважение к обеим сторонам.

Он должен быть готов решить проблему.

Медиатор слушает по очереди претензии обеих сторон, не давая им возможности

спорить, предлагая при этом удобные для обеих сторон варианты.

Медиатор поддерживает только то, что законно и справедливо, проявляет

дальновидность и настойчивость.

Медиатор должен верить в успех дела и добиваться взаимовыгодного для обеих сторон

решения.

Как разрешить КОНФЛИКТЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ МЕЖДУ ДЕТЬМИ? На этот вопрос

нам ответит психолог.

Прежде всего надо постараться выяснить источники конфликта. Наиболее

распространенные причины конфликтов в детской среде:

а) борьба за лидерство;

б) ущемление достоинства или амбиций одного из детей;

в) неподтверждение ролевых ожиданий, например: одна из конфликтующих

сторон считала другую своей подругой, а та не поддержала ее в ситуации, когда надо

«выручать»;

г) психологическая несовместимость (например, экстраверта и интроверта);

д) примитивный тип общения одного из противников: для него конфликтное

поведение является нормой, он грубит, «задевает» других, постоянно провоцирует их на конфронтацию.

Итак, как действовать в ситуации конфликта между детьми педагогу? Психологи

выделяют прямые и косвенные методы погашения конфликтов.

Прямые методы погашения конфликтов

1. Примирение - на основе компромисса, который не ущемлял бы личного достоинства

обеих сторон:

а) воспитатель поочередно приглашает к себе враждующих и просит каждого

изложить суть и причины столкновения. При этом пресекаются попытки очернить другого,

выслушиваются только факты, а не эмоции. Затем педагог принимает решение;

б) конфликтующие высказывают свои претензии друг к другу в классе. Решение

принимается на основе выступления детей и объявляется от лица группы. Но в этом случае

группа должна находиться на достаточно высоком уровне развития и способна выступать

посредником в разрешении конфликта.

Если конфликт не утихает, педагог прибегает к санкциям в отношении

конфликтующих.

Серия коммуникативных упражнений

Упражнение. «Моя этническая принадлежность»

Ведущий просит всех желающих выйти перед группой и закончить фразы: «Я –

(называется этническая принадлежность по выбору ребенка), я люблю… Я умею… Я мечтаю о том… Я считаю правильным…». Затем надо представить, что было бы, «если бы мы были…» (выбирается любая этническая группа, чье название знакомо детям). Надо также выйти и произнести «Я люблю … и т.д.». В завершение делается вывод о том, что мир очень разный, в нем живет много разных людей, каждый из них любит что-то свое, мечтает по- своему, мир – разноцветный.

Упражнение «Разноцветный мир-1»

Дети разбиваются на три группы по цветным карточкам (3 цвета), которые они

вытягивают. Они придумывают название своей страны, любимое блюдо, как здороваются жители; затем представляют все это друг другу. Рефлексия. Как вы относитесь к тому, что в мире все люди разные? Почему есть люди, которым это не нравится? Что бы вы им сказали?

Упражнение: «Аукцион идей»

Хорошо, что люди разные, потому что…

«Мир другого»

Упражнение «Мой враг – мой друг»

Данное упражнение является реализацией одной из ведущих заповедей христианства:

«Полюби врага своего». Ведущий: «Представьте своего обидчика. Возьмите лист бумаги и постарайтесь описать его внешний вид. Старайтесь фиксировать прежде всего симпатичные детали его внешности. Прочитайте то, что написали. Если вы соскользнули на описание отрицательных внешних данных этого человека, вычеркните их. На другой стороне листка опишите ситуацию вашего взаимодействия с этим человеком, опять же опираясь на позитивные моменты в его поведении». Рефлексия. Испытывали сложность в описании позитивных моментов обидчика? Что-то изменилось к лучшему в вашем отношении к этому

человеку?

Игра «Цветик-семицветик»

Для этой игры понадобится цветик-семицветик с лепестками. Каждый ребенок, сорвав

лепесток, высказывает свои добрые пожелания в адрес детей других социальных,

этнических, культурных групп.

Упражнение «Разноцветный мир-2»

Ведущий говорит детям о том, что на прошлом занятии они делились на три группы-

страны с помощью разных цветов. А теперь нужно придумать свой разноцветный мир –

взять большой лист, разделить на части и нарисовать разные страны. Ведущий, опрашивая детей, выясняет, чем отличаются страны и люди, нарисованные ими, и что у них общее.

Рефлексия. Чего между людьми больше – отличий или сходства?

«Мы не похожи»

Упражнение «Вижу разницу»

Ведущий: Один ученик выходит из класса, а группа делится на две подгруппы по

какому-то зрительно видному однозначному признаку. Две образовавшиеся подгруппы

садятся в разных местах комнаты, чтобы быть обозначенными пространственно.

Вернувшийся участник должен будет определить, по какому признаку группа разделилась на две части.

Упражнение «Корона»

У ребенка на голове «корона». Ему нужно пройти определенное расстояние так, чтобы

не уронить «корону». Остальные участники группы – «подданные». Они выстраиваются в две шеренги, образуя символический «королевский путь» до дворца, с поклоном отдают почести «королю», сопровождая его приветственными словами. «Коронованный» должен идти «королевской поступью»: прямо держать голову, идти ровно, с достоинством.

Упражнение «Сходства и различия»

Ведущий: «Кто из вас радуется, когда обнаруживает, что в чем-то он похож на других

детей? А кто из вас бывает доволен тем, что в чем-то отличается от остальных? В каждом из нас есть и то, и другое. Разбейтесь на пары, и пусть каждая пара сядет за свой стол. Найдите восемь характеристик, которые есть в вашей паре у каждого, а затем – восемь характеристик,

которыми вы отличаетесь. Каждый из вас может согнуть пополам лист бумаги. Напишите на левой половине листа сверху «сходства», а справа – «различия». А теперь запишите, чем вы похожи друг на друга и чем вы друг от друга отличаетесь. Нарисуйте две картинки. На одной должно быть изображено что-то такое, чем вы похожи. А другая должна изображать одно, но важное различие между вами». (По завершении попросите детей представить свои рисунки классу). Рефлексия. Что для тебя было сложнее: найти сходства или различия? Что из того,

что объединяет тебя с твоим партнером, нравится тебе больше всего? Что тебе больше всего нравится из того, чем ты отличаешься от других?

«Я в его мире»

Упражнение «Кто прав?»

Ведущий рассказывает историю, которая в процессе рассказа разыгрывается по ролям

детьми. «Жили на свете разные звери. Как-то раз собрались они на большой поляне в лесу и стали говорить о том, какая еда вкуснее. Тигр сказал: Вкуснее всего мясо! - Нет, морковка, – перебил его заяц. - Самое вкусное, это молоко, – сказала кошка. - Вкуснее всего бананы! – закричала обезьяна. - Неправда, лучшая еда – это трава, – ударила копытом лошадь. Они чуть не подрались. Ребята, давайте поможем зверям решить вопрос: какая еда лучше?» В процессе обсуждения дети приходят к выводу, что нет «лучшей» еды для всех, каждому нравится что-то свое.

Упражнение «Иностранец»

Ведущий: «Мы видели, что сейчас происходило у зверей, теперь мы посмотрим, как -

то же самое бывает у людей». Выбираются актеры: один – «иностранец», другие (4 - 5

человек) – «местные жители». Обязательно часть группы должна играть роль зрителей.

Иностранец (на нем надета рубашка задом наперед) пришел в другую страну. Там все

смеются над ним. Ведущий спрашивает зрителей: «Они ругаются, что делать? Кто из них прав?» Стимулируется возникновение диалога между зрителями и актерами, затем

разыгрывается выход из ситуации, предложенный детьми. В случае затруднения можно

напомнить, что происходило между животными и как мы это решили. Рефлексия. Почему люди не всегда хорошо относятся к иностранцам?

«Он в моем мире»

Упражнение «Бусы»

Участники сидят в кругу. Ведущий предлагает сделать из пальцев левой руки «кольцо»,

затем участники протягивают ленту сквозь кольца из ладоней, «как бусы нанизывают на нитку». Когда конец ленты возвращается к ведущему, тот отрезает лишнее и завязывает крепкий узел –получается Енотов круг.

Замыкая круг, мы в глаза посмотрим вдруг,

В них увидим солнца свет, сияющий нам вслед.

Пусть идут дожди, новых бед от них не жди,

Камень брошенных дорог сумел пробить росток.

Упражнение «Симпозиум разных планет»

Формируются команды (по 5 - 7 человек). Правила игры:

А) Обращение: «Вы являетесь представителями разных планет. Понимание смысла

жизни на ваших планетах разное. Вы собрались на межпланетный Симпозиум, чтобы

обсудить этот важный вопрос. Сейчас вам будут предложены различные понятия,

отражающие ценность и смысл жизни на вашей планете». Учащимся предлагаются таблички с понятиями: «семья», «любовь», «профессия», «творчество», «удовольствие», «дружба», «служение обществу» и др., а также высказывания великих людей о смысле жизни, ее ценностях.

Б) В течение 5-10 минут каждая команда обсуждает название своей планеты, образ

жизни ее жителей. Аргументировать свое выступление можно, опираясь на цитаты,

высказывания. Важно рассказать, какие люди живут на планете, по каким законам, что для них является самым главным.

В) Участники команд представляют свою планету. Другие команды могут задавать им

вопросы, уточнять, критиковать. Возможна дискуссия.

Заключение. Педагог говорит об осознанности и ответственности за свою жизнь, о

принятии мнения других, об индивидуальности.

Упражнение «Общечеловеческие черты»

Педагог: «На нашей планете живут многочисленные народы, разные национальности и

расы. Все мы отличаемся друг от друга. Но есть какие-то общие черты, которые можно найти у представителя любого народа, именно этим сейчас будет заниматься ваша микрогруппа. В течение пяти минут вы должны будете составить список наиболее важных общечеловеческих черт. Любой из вас может предлагать варианты, группа должна общим голосованием или принять, или отклонить предложение. После составления общего списка один из представителей вашей микрогруппы должен будет огласить его». Необходимо прокомментировать отдельные пункты, особенно, если у остальных участников будут вопросы. Когда будут зачитаны списки всех микрогрупп, составляется общий итоговый список, в который включаются качества, названные всеми группами.

Рекомендации педагогу. Общегрупповой список можно написать на классной доске и

попытаться проранжировать по степени важности. По этому списку возможна самооценка. Группа может сама выработать список общечеловеческих качеств и затем провестисамооценку.

Притча о понимании

Однажды к мудрецу из далекой деревни пришли молодые люди.

- Мудрец, мы слышали, что ты даешь всем мудрые советы, указываешь правильный

путь, открываешь истину. Помоги и нам! Старшее поколение в нашей деревне перестало нас

понимать, а с этим нам очень трудно жить. Что нам делать? Мудрец посмотрел на них и

спросил: - А на каком языке вы говорите?

- Все молодое поколение говорит на тарабарском. - А старшие жители?

Задумались молодые люди и признались:

- Мы у них не спрашивали.

- Именно поэтому у вас получается их только слушать, но не слышать!

Национальная культура

Педагог: «Вы, конечно, знаете, кто вы по национальности. Попробуйте описать свои

чисто национальные черты характера.

Что вы можете отнести именно к национальным особенностям?

На каком языке вы произнесли первые слова?

А на каком говорите сейчас?

Какие песни своего народа вы знаете?

Какие национальные блюда вы пробовали хотя бы один раз?

А какую национальную одежду носили (или, по крайней мере, видели)?

Чем же вы отличаетесь как представитель своей национальности от всех других?

Желательно, чтобы вы выполнили эту работу письменно. После ее окончания (через

три минуты) желающие смогут обменяться мнениями. Для этого вы можете объединиться в пары, выбрав человека, которому больше всего доверяете, или собраться в небольшую группу».

Комментарий. Этюд требует особой тактичности и осторожности, поэтому участников следует попросить подготовиться к этой работе дома. Пусть они спросят у родителей, других родственников о своих национальных обычаях, одежде и т.д. Если случится какая-то непредвиденная ситуация, вы должны оказать необходимую психологическую поддержку участникам, которые в этом нуждаются.

Какая культура нам нужна

Педагог: «Встаньте в два круга, каждый круг будет играть свою роль. Первый,

внутренний круг –активные сторонники молодежной культуры. Ваша задача, используя

серьезные доводы и аргументы, убедить партнера в том, что только современная музыка, с ее высокой энергией, быстрым ритмом, свободой выражения чувств дает человеку ощущение счастья и полноты жизни.

Второй, внешний круг –сторонники классической музыки. Ваша задача, отвечая на все

доводы и аргументы сторонников молодежной культуры, отстоять свою точку зрения,

доказывая, что только классическое искусство помогает человеку прикоснуться к мировой цивилизации, делает его действительно культурным человеком.

Времени на один диалог с партнером –три минуты. Затем по сигналу стоящие во

внешнем круге делают один-два шага вправо и оказываются перед новым партнером. Снова отводится три минуты для очередного диалога и т.д. Мнение собеседника необходимо уважать, внимательно выслушивать его аргументы, но в то же время и самому нужно высказаться. Для этого, тактично остановив партера, вы приводите свои доводы и аргументы».

Мероприятие на тему: Мы разные, но у нас много общего

Ожидаемые результаты

По окончании занятия учащиеся смогут:

 выделять общее и особенное в пословицах разных народов;

 определять ценности, заложенные в пословицах;

 выделять общие характеристики в людях.

Для занятия нужно:

 бумажные салфетки (или небольшие квадратные листы для записи) – по одной на

каждого учащегося;

 6 наборов пословиц по одной для каждой группы (после копирования набора учитель

разрезает листок так, чтобы каждая пословица оказалась на отдельном листе);

 карточка с темой для каждой группы (в приложении приведены 8 тем, учитель

выбирает 6 тем).

Введение в занятие (примерно 5 мин.)

5-7 минут. Педагог раздает всем учащимся по 1 бумажной салфетке и говорит:

Возьмите салфетку в руки, закройте глаза, внимательно слушайте мои команды и

быстро выполняйте их (на выполнение каждой команды отводится до 10 секунд):

 Сложите салфетку пополам, разгладьте место сгиба и по линии сгиба в середине

оторвите небольшой кусок бумаги.

 Опять сложите листок пополам и посередине оторвите небольшой кусок бумаги.

 Снова сложите лист пополам, и каждую сторону посередине надорвите. Теперь

откройте глаза и разверните салфетку.

Давайте посмотрим, что получилось.

 Были ли первоначально у всех листы совершенно одинаковыми?

 Выполнял ли одни и те же команды каждый из участников?

 Почему узор у всех разный?

Ученики высказывают свои мнения, преподаватель делает обобщение, подчеркивая,

что неповторимость каждого из узоров является отражением того, что мы разные, и после этого задает вопрос:

Если каждый из нас отличается друг от друга, то, конечно же, друг от друга отличаются

разные народы нашей большой страны России. Назовите те отличия, которые вы знаете.Учащиеся называют отличия, учитель записывает основные идеи на доске в столбик

(возможные отличия – язык, обычаи, костюмы, танцы, песни и т. д.).

Основная интерактивная часть (примерно 25 мин.)

7-10 минут. Педагог говорит:

После того как мы увидели, что все мы разные, попробуем найти то, что объединяет

нас и разные народы России. Для этого вы выполните задание в группах. Учитель делит

учащихся на 6 групп. Каждая группа получает набор разрезанных пословиц на разные темы и карточку с темой. У каждой группы должна быть своя тема.

Далее педагог дает инструкцию: Сейчас в группе вы внимательно прочтете те

пословицы, которые вошли в ваш набор. Затем нужно выбрать те, которые, на ваш взгляд, соответствуют теме, указанной в вашей карточке. Далее вам надо будет вступить в общение с представителями других групп и обменять ваши пословицы, которые не подходят вам по теме, на те, которые подходят. Договоритесь, как вы будете осуществлять обмен пословиц с другими группами. Вам необходимо собрать все пословицы, которые соответствуют вашей

теме. Для этого у вас есть 10 минут. 

Подготовьтесь представить собранные

пословицы. Вы должны объявить, какому народу они принадлежат, и объяснить, почему вы считаете, что они соответствуют вашей теме. Представители других групп, будьте внимательны, вы можете оспорить решение и объяснить, что пословица должна быть отнесена к другой теме. Учитель руководит процессом презентации и обсуждения решений. 3 - 5 минут. После того, как презентация закончена, преподаватель говорит:

Пословицы, собранные вами, принадлежат разным народам. Как вы думаете, почему они оказались вместе? Учащиеся высказывают предположения (ожидаемый ответ – у разных народов одинаковые ценности).

Какие это ценности? Учащиеся называют ценности-темы, и учитель записывает их в

столбик на доске (получается таблица «Различия и сходства народов России»).

Обратная связь (примерно 10 мин.)

Педагог проводит рефлексивную дискуссию при помощи предлагаемых вопросов,

выслушивая несколько ответов на каждый из них.

 Что мы делали в начале мероприятия?

 Какие выводы мы сделали после этого? (Все люди разные, каждый обладает своими

особенностями.)

 А что мы делали дальше?

 К чему мы пришли в ходе анализа пословиц? (Несмотря на различия, есть ценности,

общие у разных народов.)

Наборы пословиц (предварительно их нужно разрезать на тонкие полоски, чтобы на каждой полоске было по 1-й пословице)

1-й набор

На родной стороне даже дым сладок. (Татарская)

У кого есть мать, душа полна. (Бурятская)

Без старых людей не примешь мудрого решения. (Таджикская)

Знания дороже денег. (Мордовская)

В руках мастера ремесло как в плену. (Армянская)

Работать, так обеими руками. (Осетинская)

Добрый сосед лучше злого брата. (Абхазская)

Хорошее слово и кинжал отведет. (Аварская)

Два глаза одного человека, и те бывают неодинаковы. (Кабардинская)

2-й набор

В своем краю и вода слаще. (Карельская)

Родная мать – тепло, мачеха – холод. (Удмуртская)

Старшего чти сам, а младшего заставь чтить себя. (Ингушская)

Учи аз да буки – придет и хлеб в руки. (Украинская)

Дело мастера боится. (Русская)

Пока брат услышит твой крик, сосед услышит твой стон. (Чеченская)

Сердечное слово три зимы греет. (Удмуртская)

На руке всего пять пальцев, но и те не равны. (Абхазская)

Как в лесу деревья не одинаковы, так и люди. (Карельская)

3-й набор

Свой край для себя и есть Багдад. (Аварская)

Мать сказала – Бог сказал. (Мордовская)

Будешь почитать старшего – и тебя будут почитать. (Адыгская)

Знания молодят сердце старика. (Таджикская)

Лишь только умельца боится работа. (Ингушская)

Как брату нужен брат, так и соседу нужен сосед. (Ингушская)

Ласковым словом камни расколешь. (Башкирская)

Одно проникновенное слово сломит душу скорее, чем десять ударов. (Осетинская)

И пальцы на руках неровны, и люди неодинаковы. (Марийская)

4-й набор

Родина – мать, чужбина – мачеха. (Осетинская)

Мать – святыня, с ней не спорят. (Чувашская)

Наказ старшего послушаешь – больше в жизни увидишь. (Даргинская)

Ученье в счастье украшает, а в несчастье утешает. (Украинская)

Труд труженика боится. (Эвенкийская)

Сосед соседу зеркалом служит. (Грузинская)

Сладкая речь змею из норы выманит. (Армянская)

Палец пальцу, человек человеку не ровня. (Башкирская)

В году двенадцать месяцев, и в каждом – свои ягоды. (Армянская)

5-й набор

Родная деревня всякому дорога. (Удмуртская)

При солнышке – тепло, при матери – добро. (Русская)

Если жеребенок кобылу не слушает, его волк задирает. (Грузинская)

Деньги ума не добавляют, его приумножает учение. (Ингушская)

Не учась, и лаптя не сплетешь. (Русская)

Себя ругай, а не солнце за то, что сад твой так и не зацвел. (Таджикская)

Нет большей беды, чем плохие соседи. (Украинская)

На ласковые речи и змея из норы выползает. (Калмыцкая)

И звезды на небе не одинаковы. (Удмуртская)

6-й набор

Та земля мила, где мать родила. (Украинская)

Под ногами матери – рай. (Чеченская)

На стариках семья держится. (Азербайджанская)

Старый человек стоит четырех молодых. (Чувашская)

Сильный победит одного, знающий – тысячу. (Башкирская)

Кто сделал замок – сделает и ключ. (Осетинская)

Даже травы и деревья бывают различной вышины. (Якутская)

Для учителя

Приблизительный вариант классификации пословиц.

Родина

На родной стороне даже дым сладок. (Татарская)

В своем краю и вода слаще. (Карельская)

В сторону дома даже лошадь быстрей бежит. (Карельская)

Свой край для себя и есть Багдад. (Аварская)

Родина – мать, чужбина – мачеха. (Осетинская)

Та земля мила, где мать родила. (Украинская)

Родина – матушка родная, чужая страна – мачеха. (Чувашская)

Родная деревня всякому дорога. (Удмуртская)

Родственники, семья

Дерево держится корнями, а человек – родственниками. (Абхазская)

Лучше иметь многочисленную родню, чем сотню голов скота. (Ингушская)

Без близких не проживешь. (Осетинская)

Родственник не родственником стать не может. (Осетинская)

Согласную семью и горе не берет. (Украинская)

Значимость матери

При солнышке – тепло, при матери – добро. (Русская)

Под ногами матери – рай. (Чеченская)

Мать сказала – Бог сказал. (Мордовская)

Мать – святыня, с ней не спорят. (Чувашская)

У кого есть мать, душа полна. (Бурятская)

Родная мать – тепло, мачеха – холод. (Удмуртская)

Уважение старших

Без старых людей не примешь мудрого решения. (Таджикская)

Пред старшим не сиди, младший к старшему подойди. (Нганасанская)

Старшего чти сам, а младшего заставь чтить себя. (Ингушская)

Будешь почитать старшего, и тебя будут почитать. (Адыгская)

Наказ старшего послушаешь – больше в жизни увидишь. (Даргинская)

Если жеребенок кобылу не слушает, его волк задирает. (Грузинская)

На стариках семья держится. (Азербайджанская)

Старый человек стоит четырех молодых. (Чувашская)

Учение, знание, ум

Много ума – много силы. Осетинская

Сильный победит одного, знающий – тысячу. (Башкирская)

Деньги ума не добавляют, его приумножает учение. (Ингушская)

Не учась, и лаптя не сплетешь. (Русская)

Знания молодят сердце старика. (Таджикская)

Ученье в счастье украшает, а в несчастье утешает. (Украинская)

Учи аз да буки – придет и хлеб в руки. (Украинская)

Знания дороже денег. (Мордовская)

Отношение к работе

В руках мастера ремесло как в плену. (Армянская)

Работать, так обеими руками. (Осетинская)

Дело мастера боится. (Русская)

Лишь только умельца боится работа. (Ингушская)

Работающего человека мороз боится. (Ненецкая)

Труд труженика боится. (Эвенкийская)

У бросившего работу останавливаются челюсти. (Аварская)

Кто сделал замок – сделает и ключ. (Осетинская)

И маленькое дело делай, как большое. (Башкирская)

Себя ругай, а не солнце за то, что сад твой так и не зацвел. (Таджикская)

Чем даром сидеть, лучше даром трудиться. (Грузинская)

От работы руки не отнимутся. (Удмуртская)

Соседи

Добрый сосед лучше злого брата. (Абхазская)

Пока брат услышит твой крик, сосед услышит твой стон. (Чеченская)

Как брату нужен брат, так и соседу нужен сосед. (Ингушская)

Сосед соседу зеркалом служит. (Грузинская)

Нет большей беды, чем плохие соседи. (Украинская)

Без братьев можно жить, а без соседа – никогда. (Мордовская)

Гостеприимство

Адыгский гость словно в крепости сидит. (Адыгская)

Что прячешь от гостя, то принадлежит шайтану. (Абазинская)

Гость несет благодать. (Осетинская)

Гость на порог – счастье в дом. (Русская)

Куда гость не входит, там счастья нет. (Чеченская)

В гостеприимной семье люди собираются, а в реке, богатой водорослями, – рыба.

(Бурятская)

Ласковое слово

Сладкая речь змею из норы выманит. (Армянская)

На ласковые речи и змея из норы выползает. (Калмыцкая)

Ласковым словом камни расколешь. (Башкирская)

Хорошее слово и кинжал отведет. (Аварская)

Доброе слово железные ворота открывает. (Грузинская)

Одно проникновенное слово сломит душу скорее, чем десять ударов. (Осетинская)

Сердечное слово три зимы греет. (Удмуртская)

Злое слово

Что ранено саблей, опять зарастет, а что языком – не заживет. (Кабардинская)

От палки не так больно, как от слова. (Карельская)

Рана от рогов заживает, рана от языка – нет. (Татарская)

Язык не кинжал, ранит – не залечишь. (Аварская)

Злой язык, что стрела. (Марийская)

Иное слово острее ножа. (Чувашская)

Язык острее иголки. (Удмуртская)

Думай, о чем говоришь

Конь вывернется – догонишь, слова сказанного не воротишь. (Алтайская)

Слово – не воробей, вылетит – не поймаешь. (Русская)

Выпущенное слово – что птица в полете. (Башкирская)

Лишь произнеси слово – оно тут же обрело крылья. (Ингушская)

Слово – стрела: выпустишь – не вернешь. (Грузинская)

Слово как пташка: выпустишь – не поймаешь. (Марийская)

Лошадь вырвется – можно поймать, слово вырвется – не поймать. (Чувашская)

Весна опять вернется, а слово сказанное уж не вернешь. (Удмуртская)

Все люди разные

Палец пальцу, человек человеку не ровня. (Башкирская)

В году двенадцать месяцев, и в каждом – свои ягоды. (Армянская)

Два глаза одного человека, и те бывают неодинаковы. (Кабардинская)

На руке всего пять пальцев, но и те не равны. (Абхазская)

Как в лесу деревья не одинаковы, так и люди. (Карельская)

И пальцы на руках неравны, и люди неодинаковы. (Марийская)

Даже травы и деревья бывают различной вышины. (Якутская)

И звезды на небе не одинаковы. (Удмуртская)

Надейся на себя

Понадеялся на Бога – остался голодным. (Башкирская)

На Бога надейся, а сам не плошай. (Русская)

На Бога не надейся – сорвавшись с кручи, хватайся за кусты. (Таджикская)

Не жди избавления с неба, добывай больше хлеба. (Украинская)

Кто лежал в тени, надеясь на Бога, остался без единого куска хлеба. (Чувашская)

Не жди, что Бог подаст. (Удмуртская)

Толерантность

В чьей телеге сидишь, ту песню пой. (Русская)

В каком народе живешь, того и обычая держись. (Армянская)

Идешь в город кривых – стань кривым. (Таджикская)

В стране слепых закрывай глаза; в стране хромых поджимай ногу. (Калмыцкая)

Народ

В связке дров тепла больше, у народа, собравшегося вместе, силы больше. (Алтайская)

С народом и черный день праздник. (Армянская)

Единство народа крепче камня. (Ингушская)

В одиночку и птицы в лесу не живут. (Осетинская)
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