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2) Раздел «Портфолио документов» - портфель сертифицированных(документированных) индивидуальных образовательных достижений.
Этот раздел включает в себя:
- мероприятия и конкурсы, проводимые Центром, другими учреждениями дополнительного образования, культурно-образовательными учреждениями и др.;
- образовательные тестирования и курсы по блокам, разделам образовательных программ;
- конкурсы, выставки, фестивали различного уровня;
- документы или их копии могут быть помещены в приложении к Портфолио.
3) Раздел «Портфолио работ» - представляет собой собрание различныхтворческих, проектных, исследовательских работ обучающихся, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, различного рода практиках, спортивных и художественных достижений и др.
Этот раздел включает в себя:
- исследовательские работы и рефераты. Указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т. д.
- проектные работы. Указывается тема проекта, даётся описание работы.
Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте;
- творческие работы по своей направленности;
- другие формы творческой активности; участие в концертах;
- участие в конкурсах, выставках. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый воспитанником результат;
- участие в научных конференциях, учебных семинарах. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нём учащегося.
- спортивные достижения. Указываются сведения об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда.
- иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские способности обучающихся.
4) Раздел «Портфолио отзывов» включает в себя характеристики отношения учащегося к различным видам деятельности, представленные педагогами, родителями, возможно другими учащимися и т.д.,.
Этот раздел включает в себя:
- рецензия на статью, опубликованную в средствах массовой информации;
- отзыв о работе в творческом коллективе Центра, о выступлении на научно-практической конференции;
- резюме, подготовленное обучающимся, с оценкой собственных образовательных достижений (для выпускников);
- иная информация, подтверждающая отношение обучающихся к различным видам деятельности.
2.2. Раздел «Портфолио документов» - ранжирование документов, составляет инвариантную (основную) часть Портфолио. Инвариантная часть Портфолио обеспечивает единство подходов к оценке достижений обучающихся Центра.
2.3. Раздел «Портфолио работ» и «Портфолио отзывов» составляет вариативную (дополнительную) часть Портфолио. Вариативная часть Портфолио обеспечивает учёт индивидуальных интересов и потребностей обучающихся, особенностей реализуемых образовательных программ.

3. Оформление Портфолио.
3.1. Портфолио оформляет обучающихся под руководством педагога в соответствии со структурой, указанной в пункте 2 настоящего Положения, в папке с файлами и (или) в электронной форме. Обучающийся имеет право включать в Портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п.
3.2. При формировании Портфолио соблюдается принцип добровольности.
3.3. При оформлении Портфолио должны соблюдаться следующие требования:
- систематичность и регулярность ведения Портфолио;
- достоверность сведений, представленных в Портфолио;
- аккуратность и эстетичность оформления;
- разборчивость при ведении записей;
- целостность и эстетическая завершённость представленных материалов;
- наглядность.
3.4. Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в Портфолио в течение года.
3.5. В конце учебного года проводится анализ Портфолио и исчисление итоговой оценки личных достижений обучающихся в образовательной деятельности Педагогическим советом Центра.
4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении Портфолио обучающихся.
4.1. В формировании Портфолио участвуют обучающиеся, его родители педагоги.
4.2. При формировании Портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
1) Обучающийся ведёт работу по формированию и наполнению Портфолио;
2) Заместители директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по методической работе организует работу по реализации в практике работы Центра технологии Портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся, осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в Центре.
3) Педагог оказывает помощь обучающемуся в процессе формирования Портфолио; проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию Портфолио с обучающимся и их родителями; осуществляет контроль за пополнением Портфолио; обеспечивает необходимыми формами, бланками, рекомендациями, оформляет итоговые документы, табель успеваемости, карту успешности.
4) Педагоги ведут консультативную работу.

5. Учёт результатов Портфолио.
5.1. Результат Портфолио учитывается:
- в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся;
- при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и руководящих работников;
- при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационную категорию;
- при проведении контроля внутри учреждения;
- в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности Центра (контроль качества образования);
- при проведении конкурсов «Обучающийся года», «Педагог года».
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HHAUBUAYAJIbHBIX JOCTHXEHHH oqua!omnxca

1. O6mne nonoxeHus.

1.1.  Hacrosmee TIlomoxermne o Iloprdonno  HHAMBHTYATBHBIX
00pa3oBaTensHBIX fOCTIXKeHME ofyuarommxcss MBYJIO «llentp passurms
TBOpuecTBa JeTed M IoHomecTBa» (Jamee LleHTp), paspaboTaHo ¢ HeNbIO
BHEJPCHHUS CUCTEMbI Y4Y€Ta OCTHXEHHH 00YYaIOIIUXCS U OMPeIENsieT CTPYKTYpY,
npumepHoe cozepkanue IlopTgonuo HMHAMBHAyalnbHBIX O0Gpa3oBaTENbHBIX
AOCTIXKeHHH oOy4atoumxcs LeHTpa.

Ilopmgponuo — 310 crnoco6 (HUKCHPOBAHUS, HAKOMJIEHHA M OLEHKH
HHIMBUAYalbHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX  JOCTIXKEHHH  ofyvalommxcs B
onpezen€Hubli nepuoa ero obydenus B I{entpe.

1.2. emu Ioptdonmo:

- IO/UIEPXKHUBATh BRICOKYIO yIeOHYI0 MOTHBALHIO [eTeil;

- HOOLUPSITH X AKTHBHOCTB M CAMOCTOSTEILHOCTD, PACIIMPSTH BO3SMOXHOCTH

00pa3oBaHUs ¥ BOCIIUTAHHUS;

- COJeHCTBOBaTh HMHIMBHTyanm3alud (IepCOHaNM3anMu) 06pa3oBaHMs
obyJaromuxcs;

- 3aKIa/bIBaTh JOTOJIHUTENBHEIE TNPEANOCHUIKH M BO3MOXHOCTH ISt
YCHELHON COLHaTU3aliH;

- obecrieqnBaTh OTCIEXHBAHKE HHIMBHAYAIBHOTO NPOrpecca 06yJaloIuXCs
B IIMPOKOM 00pa3oBaTelEHOM KOHTEKCTE, IIPOAEMOHCTPUPOBATE €10 CIOCOGHOCTH
NIPaKTHYECKH IPUMEHATE IPHOOPETEHHbIE 3HAHUS M YMEHHS;

- hopMHpOBATE OTYET 06 HHAMBUTYANBHEIX 06PAa30BATENBHBIX JOCTHKEHHAX
o0ydJaroimxcs;

Ouenka Tex unu HHBIX IOCTHKEHHI (pe3yJibTaToB), Bxoasuux B [Toprdomnuo,
a rake Beero Iloprdonmo B menom, mu60 3a ONpenenéHHBIN NEPHON €ro
(bopMupOBaHHs MOXKET GBITh KaK KA4ECTBEHHOM, TAK M KOJIHICCTBEHHOM.

2. Crpykrypa Iloprdoano.

2.1. TTopTdoiTHo COCTOMT M3 HECKOIBKUX OTAEIBHEIX PA3IENOB:
1) Pasnen «Moii noptper» BKimouaeT B cebs:

- IMYHBIE JIAaHHEIE 00YYaloIuXCs;

- aBTobuorpadus (pestome) yuarerocs;

- P€3yNbTaThl IMATHOCTHKH O0YYAKOIIMXCS;

- Apyrye CBeJIeHUs, paCKphIBAIOIIHE CIIOCOOHOCTH 00yYaromuxcs.




