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3. Функции Клуба
3.1.Клуб  ведет следующую работу:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ;
- организация и проведение мероприятий, в том числе на базе образовательных учреждений и в микрорайоне;
- организация и проведение мероприятий по заявкам учреждений и организаций;
- организация и проведение конкурсов для детей и педагогических работников;
- участие в мероприятиях для детей и педагогических работников. 
3.2 Клуб создает необходимые условия детям для успешного освоения дополнительных общеобразовательных программ путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора оптимальных форм, методов, средств обучения.
Запрещается применение антигуманных, опасных для жизни и здоровья детей и молодежи методов обучения.
3.3. Клуб проводит работу по личностно-ценностному, нравственному и профессиональному определению детей.
3.4. Клуб ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, дополнительных общеобразовательных программ, форм и методов деятельности творческих объединений, проведения мероприятий, мастерства педагогических работников.
3.5. Клуб оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации мероприятий, а также детским и юношеским общественным организациям.

4. Организация образовательного процесса
4.1. Клуб оказывает образовательные услуги в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, принятыми к реализации Педагогическим советом и утвержденными приказом директора Учреждения.
4.2. Цели, задачи, содержание дополнительных общеобразовательных программ, формы и методы их реализации, сроки обучения, формы проведения контроля и аттестации, способы оценки результатов реализации дополнительных общеобразовательных программ определяются педагогическими работниками Клуба самостоятельно в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами.
4.3. Педагогические работники Клуба проводят промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся, формы, порядок и периодичность проведения которой определяются педагогическим советом Учреждения и утверждаются приказом директора Учреждения.
4.4. Организация образовательного процесса в Клубе регламентируется учебным планом, программой развития Клуба, годовым планом работы Клуба и расписанием занятий, разрабатываемыми Клубом самостоятельно и утверждаемыми директором Учреждения.
4.5. Занятия в разных творческих объединениях могут проводиться по программам одной тематики.
4.6. Участниками образовательного процесса являются дети, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.7. Взаимоотношения между Клубом и родителями (законными представителями) детей регулируются уставом Учреждения и договором, подписанным директором Учреждения и родителем (законным представителем), определяющим права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.
4.8. Клуб организует работу с детьми в течение всего календарного года.
4.9. Клуб  использует в своей работе разнообразные формы и методы творческого сотрудничества детей и взрослых (педагогов, родителей, общественности).
4.10. Деятельность детей в Клубе осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года по своему усмотрению.
4.11. Прием в хореографические и спортивные объединения производится при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.
4.12. Формами объединений детей в Клубе являются:
- группы;
- микрогруппы;
- группы переменного состава;
- индивидуальные занятия.
4.13. Количество групп в Клубе определяется тарификацией, утверждается директором Учреждения и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).
4.14. Режим работы детских групп, длительность пребывания в них детей, а также учебная нагрузка детей определяются уставом Учреждения и не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных требований Роспотребнадзора и рекомендаций органов здравоохранения.
4.15. К педагогической деятельности в Клубе допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.16. Выбытие детей из объединений производится:
- по желанию ребенка или мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);
- по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
4.17. Отчисление детей из объединений производится:
- в случае грубого неоднократного нарушения устава Учреждения и настоящего Положения;
- в случае совершения противоправных действий.
4.18. Клуб может создавать творческие объединения и реализовывать дополнительные общеобразовательные программы на базе других образовательных учреждений, предприятий и организаций по договорам с ними.
4.19. Родители (законные представители) вправе знакомиться с содержанием и ходом обучения в объединениях, с уставом Учреждения, с настоящим Положением.

5. Организация деятельности и управление Клубом
5.1. Управление  Клубом строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Клуб  возглавляет заведующий Клубом, который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности директором Учреждения.
5.3. На должность заведующего Клубом назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж работы не менее пяти лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, соответствующих профилю работы Учреждения.
5.4. Заведующий Клубом:
- руководит деятельностью Клубом;
- организует образовательный процесс;
- принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса;
- вносит предложения директору Учреждения по подбору и расстановке кадров;
- организует работу по повышению подготовки и профессионального уровня работников Клуба.
5.5. Заведующий Клубом  осуществляет контроль:
- за выполнением учебных планов и программ;
- за комплектованием творческих объединений обучающимися;
- за созданием необходимых социально-бытовых условий обучающимся и работникам Клуба;
- за сохранностью контингента обучающихся;
- за развитием и укреплением учебно-материальной базы Клуба;
- за сохранностью оборудования и инвентаря Клуба;
- за соблюдением санитарно-гигиенических требований правил и норм охраны труда и техники безопасности.
5.6. Заведующий Клубом имеет право:
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
- вносить директору Учреждения предложения по подбору педагогического и прочего персонала для зачисления их в штат Клуба;
- вносить директору Учреждения предложения об установлении стимулирующих надбавок в пределах фонда оплаты труда и о поощрении (наложении взыскания) работников Клуба;
- составлять смету расходов денежных средств (безвозмездные и благотворительные взносы; пожертвования юридических лиц и родителей; средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и др.) по согласованию с родительским комитетом Клубов.
5.7. Заведующий Клубом несет ответственность за:
- реализацию дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и расписанием;
- жизнь, здоровье детей и работников во время образовательного процесса;
- соблюдение работниками Клуба правил техники безопасности, охраны труда;
- целевое использование средств, выделяемых на содержание Клуба, эффективное использование труда работников Клуба, внедрение в практику работы передовых методов организации работы;
- качество и эффективность работы Клуба;
- за своевременное предоставление достоверной информации о деятельности Клуба;
- выполнение своих прямых обязанностей, перечисленных в настоящем Положении.
5.8. Права и обязанности работников Клуба определяются их должностными инструкциями.

6. Создание, реорганизация и ликвидация Клуба
6.1. Клуб  создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа директора Учреждения.
6.2. Клуб считается созданным, реорганизованным или ликвидированным с даты издания приказа директора Учреждения.
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1.061mue 1moJio:KeHAs

1.1. Jlerckmit xmy6  «IlmoHep», umeHyeMmsii mamee «KmyG», SBASETCS CIPYKTYPHBIM
MOApa3feNeHHeM MYHHIEIATHHOTO GIOJUKETHOTO YUPEXIEHUS JOMOTHHTENBHOTO 006pa3oBaHHUSA
«LleHTp pasBUTHS TBOPYECTBA AeTel U IOHOLIECTBA», MMCHYEMOTO B JabHEHIIEM «Y UPeKICHUE).

1.2. Mecro naxoxneHus KiryGa:

IOpumraeckuit agpec: 460040 ropox OperGypr, mp. ['arapuna, 25.

DaKxTHUecKOe MECTOHAX0XKIEHHE: Topox Openbypr, np. I'arapuna, 25.

1.3. B cBoeit nestensroctu Kiry6 pykosoactsyercs: Korerutynmeit Poccntickoit ®enepanuy,
OenepansHeM 3akorom «O6 obpasosarnu B Poccuiickolt denepantun» U APYrHMH ACHCTBYIONIMMH
saxoHamu Poccuiickoii Penepaliun, HOPMATHBHEIME akTamn IpasutenscTsa Poceniickoit Genepami,
(peepaTbHEIX OPTAHOB YIpPABIEHHs 06pa3oBaHus, OpraHoB BacTH OpeHOyprekoi obacTu 1 ropoaa
Openbypra 1o BOIpocaM o6pasOBaHysl 1 BOCIUTAHus eTelt, Konpenmuel o pasax peGeHKa, yCTaBoM
VupexIeHns, JIOKAIBHBIME akTaMH YupexIeHus 1 HactosmM [lonoxenuem.

1.4. Bocuuranue u o0y4genue B Kiry6e BeneTcs Ha roCyIapCTBEHHOM PYCCKOM A3BIKE.

1.5. Kny6 oxaseisaeT 06pasoBaTeNbHble, J0CYTOBbIE, HHOOPMAMOHHEIE ¥ APYTHE BHIBL yCIYT
B COOTBETCTBHHU C MHTEPECAMH U MTOTPeOHOCTSIMH COMUANBHBIX 3aKa34MKOB: JITUHOCTH, CEMBH, ropoa,
peruona, olIecTsa, TOCy/JapCTBa, HAPABIEHHBIMA Ha Pa3BUTHE CTPEMIICHUS JIMYHOCTH K TIO3HAHHMIO,
TBOPYECTBY, MPHOOIICHHMIO K KYIBTYPHBIM LIEHHOCTSIM, aJanTalui K H3MEHSIOMWMCA CONMAJBHO-
SKOHOMHYECKHIM YCIOBHSAM, (GOPMUPOBAHHMIO Y Hee HOPM, IIPaBHII, HEHHOCTEH COBPEMEHHOM XKU3HH.

1.6. Kny6 B COOTBETCTBHM C YCTABOM YUPEXK/CHHUS HpPH HAMYMY JINICH3MM HA NAHHBIA BHN
JIESITEIBHOCTH MOYKET OKa3BIBATh JOMOHUTENbHEIE INATHEE 00pa30BaTENbHbIC YCIYTH, BEIXKOAAIINE 32
paMKi  (QMHAHCHPYeMBIX M3 OHOKeTa NOMONHHTENLHBIX 0O0Ieo0pasoBaTeNbHEIX IPOTpaMM 10
JIOTOBOPAM C YUYPEIKICHAIMH, TIPSAIPUATHIMY, OPTaHH3AUAMHA U H3HYECKUME JIHIAMH.

[LaTHBIE 0OPa3OBATENLHEIE YCIYTH HE MOIYT OBITh OKa3aHBI B3aMEH U B PaMKaX OCHOBHOM
06pa3oBaTeNbHOM JIeATENEHOCTH, QUHAHCHPYeMoit 3a cHeT cpeIcTB GromxeTa.

1.7. Kny6 MOXeT OCYLIECCTBIATh TBOPYECKME W JIEJNOBBIE CBSA3M C OPraHM3allisIMy,
06IMECTBEHHBIMU U 00Pa30BATEIEHBIMH YUPEKICHUAMH, B TOM YHCIIe HHOCTPAHHBIMH.

2. OcHOBHBIE IeJIH H 32124 H
2.1. Ocuosnas texns Kiy6a:
- obecrieueHre HeoOXOMUMBIX YCIIOBHI IS TMYHOCTHOTO Pa3BUTHS NETEH, yKPETUICHUSL
HX 3JI0POBBS M IIPOGECCHOHAIBPHOTO CAMOOIPENCICHHS,
2.2. 3amauu Kiy6a:
—  pa3BUTHE MOTHBALVH JITYHOCTH K IIO3HAHUIO U TBOPYECTBY;
— -pa3BUTHE MHTETPAIIMOHHOM Cpensl;
— -ajmanranms fereil K )KH3HA B 00IIecTBe;
— -hopmuposanue obmelt KyIbTypEl;
—  -OpraHm3alus COACPKATENLHOTO J0CYTa;
—  -OKa3aHHE IOMOIIX CEMbE, BOCIIMTHIBAIOMIEH pebeHKa ¢ OrpaHUUeHHBIMU BO3MOXXHOCTAMHU.




