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- организация и проведение мероприятий, в том числе на базе образовательных учреждений и в микрорайоне;
- организация и проведение мероприятий по заявкам учреждений и организаций;
- организация и проведение конкурсов для детей и педагогических работников;
- участие в мероприятиях для детей и педагогических работников.
3.2 Клуб создает необходимые условия детям для успешного освоения дополнительных общеобразовательных программ путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора оптимальных форм, методов, средств обучения.
Запрещается применение антигуманных, опасных для жизни и здоровья детей и молодежи методов обучения.
3.3. Клуб проводит работу по личностно-ценностному, нравственному и профессиональному определению детей.
3.4. Клуб ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, дополнительных общеобразовательных программ, форм и методов деятельности творческих объединений, проведения мероприятий, мастерства педагогических работников.
3.5. Клуб оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации мероприятий, а также детским и юношеским общественным организациям.

4. Организация образовательного процесса
4.1. Клуб оказывает образовательные услуги в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами, принятыми к реализации Педагогическим советом и утвержденными приказом директора Учреждения.
4.2. Цели, задачи, содержание дополнительных общеобразовательных программ, формы и методы их реализации, сроки обучения, способы проверки планируемых результатов реализации дополнительных общеобразовательных программ определяются педагогическими работниками Клуба самостоятельно в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами.
4.3. Педагогические работники Клуба проводят промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся, формы, порядок и периодичность проведения которой определяются Педагогическим советом Учреждения и утверждаются приказом директора Учреждения.
4.4. Организация образовательного процесса в Клубе регламентируется учебным планом, программой развития Клуба, годовым планом работы Клуба и расписанием занятий, разрабатываемыми Клубом самостоятельно и утверждаемыми директором Учреждения.
4.5. Занятия в разных творческих объединениях могут проводиться по программам одной тематики.
4.6. Участниками образовательного процесса являются дети, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.7. Взаимоотношения между Клубом  и родителями (законными представителями) детей регулируются уставом Учреждения и договором, подписанным директором Учреждения и родителем (законным представителем), определяющим права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.
4.8. Клуб организует работу с детьми в течение всего календарного года.
4.9. Клуб  использует в своей работе разнообразные формы и методы творческого сотрудничества детей и взрослых (педагогов, родителей, общественности).
4.10. Деятельность детей в Клубе осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года по своему усмотрению.
4.11. Прием в хореографические и  спортивные объединения производится при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.
4.12. Формами объединений детей в Клубе являются:
- группы;
- микрогруппы;
- группы переменного состава;
- индивидуальные занятия.
4.13. Количество групп в Клубе определяется тарификацией, утверждается директором Учреждения и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).
4.14. Режим работы детских групп, длительность пребывания в них детей, а также учебная нагрузка детей определяются уставом Учреждения и не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе требований Роспотребнадзора и рекомендаций органов здравоохранения.
4.15. К педагогической деятельности в Клубе допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.16. Выбытие детей из объединений производится:
- по желанию ребенка или мотивированного ходатайства родителей (законных представителей);
- по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
4.17. Отчисление детей из объединений производится:
- в случае грубого неоднократного нарушения устава Учреждения и настоящего Положения;
- в случае совершения противоправных действий.
4.18. Клуб  может создавать творческие объединения и реализовывать дополнительные общеобразовательные программы на базе других образовательных учреждений, предприятий и организаций по договорам с ними.
4.19. Родители (законные представители) вправе знакомиться с содержанием и ходом обучения в объединениях, с уставом Учреждения, с настоящим Положением.

5. Организация деятельности и управление Клубом
5.1. Управление  Клубом строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Клуб  возглавляет заведующий Клубом, который назначается на должность и освобождается от занимаемой должности директором Учреждения.
5.3. На должность заведующего Клубом назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (педагогическое) образование и стаж работы не менее пяти лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, соответствующих профилю работы Учреждения.
5.4. Заведующий Клубом:
- руководит деятельностью Клубом;
- организует образовательный процесс;
- принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса;
- вносит предложения директору Учреждения по подбору и расстановке кадров;
- организует работу по повышению подготовки и профессионального уровня работников Клуба.
5.5. Заведующий Клубом  осуществляет контроль:
- за выполнением учебных планов и программ;
- за комплектованием творческих объединений обучающимися;
- за созданием необходимых социально-бытовых условий обучающимся и работникам Клуба;
- за сохранностью контингента обучающихся;
- за развитием и укреплением учебно-материальной базы Клуба;
- за сохранностью оборудования и инвентаря Клуба;
- за соблюдением санитарно-гигиенических требований правил и норм охраны труда и техники безопасности.
5.6. Заведующий Клубом имеет право:
- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
- вносить директору Учреждения предложения по подбору педагогического и прочего персонала для зачисления их в штат Клуба;
- вносить директору Учреждения предложения об установлении стимулирующих надбавок в пределах фонда оплаты труда и о поощрении (наложении взыскания) работников Клуба;
- составлять смету расходов денежных средств (безвозмездные и благотворительные взносы; пожертвования юридических лиц и родителей; средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и др.) по согласованию с родительским комитетом Клубов.
5.7. Заведующий Клубом несет ответственность за:
- реализацию дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и расписанием;
- жизнь, здоровье детей и работников во время образовательного процесса;
- соблюдение работниками Клуба правил техники безопасности, охраны труда;
- целевое использование средств, выделяемых на содержание Клуба, эффективное использование труда работников Клуба, внедрение в практику работы передовых методов организации работы;
- качество и эффективность работы Клуба;
- за своевременное предоставление достоверной информации о деятельности Клуба;
- выполнение своих прямых обязанностей, перечисленных в настоящем Положении.
5.8. Права и обязанности работников Клуба определяются их должностными инструкциями.

6. Создание, реорганизация и ликвидация Клуба
6.1. Клуб  создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа директора Учреждения.
6.2. Клуб считается созданным, реорганизованным или ликвидированным с даты издания приказа директора Учреждения.
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0 CTPYKTYPHOM NO/Ipa3/ieJIeHHH - IeTCKHIi K1y «Taiika»
MYHHIHORJIBLHOTO GI0/KETHOTO yIpesKaeH st
AOMOJHHUTEIBHOr0 00pa3oBaHms
«IleHTp pa3BUTHS TEOpYECTBA AeTeil M I0HOMECTBY

1.06ume nooskenus

L1. Jerckuii xmy6 «Ualtka», uMeHyeMEI pamee «Ky0», sBNSETCS CTPYKTYPHBIM
HO/Pas/ICIICHHEM MyHHITMITATIBHOTO GIOKETHOTO YYPEeXICHNUS HOTIOTHHTENBHOLO obpasoBanus «IlenTp
PasBUTHA TBOPIECTBA ACTEH M IOHOMICCTBAY, HIMEHYEMOT0 B NaIbHCHIIEM «YapexeHuey.

1.2. Mecto maxoxnenns Kiy6a: ‘

IOprmuaeckuit anpec: 460045 ropox Openbypr, ynuua Bensesckas,mom 61, 63.

DaKTHIECKOE MECTOHAXOXKICHHIE: ropon Open6ypr, ymuna Bensenckast, 61,63,

1.3. B croeit pestensroctn Kiy6 pyxoBozncTByetcst Konetnrymueit Poceuiickoit ®exepawim,
DenepanbHemM 3akorOM «O6 obpasoBanmu B Poccuitckoit Depepauuny ¥ APYTUME AeHCTBYIOLIMME
3axoHamu Poccntickoit Qenepartii, HOPMATHBHEIME aKTaMu IIpasutensctea Poceniickoit denepanuy,
(enepanbHEIX OpranoB ympasicHus opasoBanms, OpraHos BracTH OpeHGyprekoil o6IacTy 1 ropozaa
Open6ypra 1o Bompocam 06pasoBaHus i BOCIHTAHKS nereit, Korsenmmeit o npasax peGenxa, yeraBom
VupexaeHus, TOKaTbHEIME aKTaMu VYuapexnenns u wactrosmuM [Tosnoxennem.

1.4. Bocrranue n oGydeHue B Kiy6e Benercst Ha rocynapetenaoM DYCCKOM SI3BIKE.

1.5. Kiy6 oxassiBaeT 06pasosatensHee, ROCYTOBEIC, HHQOPMAITHOHHEIE U APYTHE BHAH YCIYT B
COOTBCTCTBHH C MHTEPECAMH M MOTPeGHOCTAMM COMHATBHEIX 3aKA3UHKOR: JMYHOCTH, CEMBH, TOpOJa,
Pervona, o6IecTBa, rocyAapcTna, HANPABIEHHEIMY Ha Pa3BUTHE CTPEMJICHHS JIMYHOCTH K TIO3HAHMIO,
TBOPYCCTBY, MPHOOIICHAIO K KyILTYDHBIM IEHHOCTSM, ANALTALMH K H3MCHSIONINMCST COLHAIBHO-
OKOHOMUMECKHM YCTOBASIM, (DOPMHPOBRHHIO Y Hee HOPM, IIpaBHIL, IEHHOCTEH COBPEMEHHOH XHU3HH.

1.6. Kiy6 B cooTBetcTBHM ¢ yeTaom YUpeRIERAs IPH HaIMYMH JINTEH3NH Ha JAHHBG BH
ACATCILHOCTH MOXET OKA3BIBATE NOTONHHUTE/TLHELE [LIATHEIC 0OPa30BATE bHEIE YCIIYTH, BEIXOISINHE 32
PaMKM  QUHAHCHPYEMBIX M3 GIOMKETA TOTONHHUTEILHEIX 0611e00pa3oBaTeNbHBIX  IPOTPaMM 110
AOTOBOpaM ¢ yUPEKIEHHSIMH, TPCANPHATHSIMY, OPraHH3AMUAMA U (DH3HUECKUME nmanaMu. [lnatase
06pasoBaTeNbHEIE YOILyTH HE MOIYT OBITH OKA3aHbI B3AMEH H B paMKax OCHOBHOI 00pa3oBaTENBHOM
AeATENEHOCTH, GpUHAHCHPyeMol 3a CUeT CpencTs GlomKeTa.

1.7. Kity6 MO3eT 0CyIIeCTBIIATE TROPUECKHE U ICTOBEIC CBS3H C OpraHH3aLHUsIMH,
OOMIECTREHHEIMH 1 06P2a30BATEITBHEIMH YUPEXACHNSIMH, B TOM YHCJIC HHOCTPAHHBIMH.

2. OcHOBHBIE LeJH ¥ 3213491

2.1. OcrosHas e Kiry6a:
- obecreueHne HeOGXOMMMEIX YCIOBHIE IS JITYHOCTHOTO DasBUTHA NeTel, YKPETUIEHAS HX 30POBBS U
IPOGECCHOHANEHOTO CaMOOTIPE e/ IEHH S,

2.2. 3amaun Kiry6a:

- PasBUTHE MOTHBALMH JINYHOCTH K TIO3HAHMIO H TBOPYECTBY;

- Pa3BUTHE HHTETPAIIHOHHOMN CpejEL;

- CONMANU3AIMAS U aJIAIITALHS IETEH K JKU3HU B OGIIECTEE;

- popMupoBanue o6meit KYJIBTYpHI,

- OPTaHU3aUMS CONEPXKATEIBHOTO T0CYTa;

- OKa3aHHe IOMOLIM CEMBE, BOCIIUTHIBAIONIEH peGEHKa ¢ OrpAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH.

3. ©ynxunn Kay6a
3.1.Kny6 Bemer cnemyromtyio pabory:
- PeRJIM3aNHs NOMONHHUTENBHBIX 00Me06Pa3oBaTeNBHBIX IPOrPaMM;




